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Apartade "D" Incremento por Politica Salarial del Anexe de Ejecucién / Apoyo Financierc 2022
SEMS-EL ICATEC-COAHUILA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0090/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADC DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJC DEL ESTADO DE GOAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

INCREMENTO SALARIAL 2022 ' Apaortacion de Aportacion de EL GOBIERNO - TOTAL
| LA SEP | DEL ESTADO |
3.5% + 1.0% Incremento 1,710,906.60 1,140,604.40 2,851,511.00
Salarlal 1
1.8% Incremento en 114,014.40 76,009.60 190,024.00
Prestaciones |
SUMA 1,824,921,00 1,216,614.00 3,041,535.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Bkl

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR R S
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION ¥ ADMINISTRACION e
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL. FOR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 35% +1.0% - ]
ZONA ECONOMICA 2
Codigo I Denominacién Zona Nivel Salarlal Plazss Heorut i Ditarencial Costo | C;ﬂ; Periodo I Difarencin Coalo Gaste Perfodo
| Ecansmica | tru HRE) SuskloBase |  Colective Compensacién: | Colectivo
| Mengual | Qureniizedy
| | J Mensval
WA DIRECTOR | 2 | s l 1| | 117700 117750 1295700
NiA DIRECTOR DE AREA | ) | SN 5 | | 148020 7.301.00 80,311.00
A DIRECTOR GENERAL | 2 | s | 1 | | 1887 35 168735 2078100
s, JEFE DE CAPACITACION | 2 | s 4 | | 268,95 3,838.80 42.238.00
Na JEFE OE DEPARTAMENTO | 2 | s | ) | | 103878 022050 68.425.00
K JEFE O VINCULACKN | 2z | s |+ | ] esess|  sssss 10.559.00
DIRECTIVOS 18 235.251.00
I mﬁ%“ﬁ;iﬁl’TE SEE;TLM;TO T I ) Z [ 21 ’ 5 [ [ 292 B5l 7! 48425 r_ ” ‘7.571.00- 17 wI BB 1,033.00
CFOB801 | GUARDA | z | H 1 25285 | 23285 | 3514.00 ol 7% 208.00
CFMB13 | JEFE DE OFICINA | 2 | i | 4 | 35485 141340 17,033.00 " 720 56400
AB3803 | SECRETARIA DE APOYO 2 | 2 | 7 I l 25205 2.049.85 | 24.599.00 ey 121,10 1,453.00
CFUABOT | SECRETARIA EJECUTIVA "B 2 i | 7 | 354,28 Z48305 | 29,808.00 1200 126.00 151200 |
CFIMBUE | SECRETARIA EJECUTIVA "¢~ | 2 | F5 | 8 | | 30420 215380 | 3304300 1a.00 14400 1,738.00
CFOta0s | SECRETARI EJEGUTIVA D" | 2 | = | 8 | | 250 | 285600|  segr2sg 1730 136.40 168100
CFI834 | TECNICO ESPECIALIZADG | 2 | 2 | ] | | 3545 | 70970 | BSIT.00 18.00 36.00 43200
|_cramm |momcosweeron | 2 | ma | s | | ana] serio0|  essszon 8495 127425 15.291.00
PERSONAL DE_A.?.P.YAokthﬂEEIA A LA_E_EEFACIQN } _ = } 231,609.00 - 2418700
T Emem PROFESOR INGTRUCTOR DE CAPACITAGION | 2 [ ] wo | o[ zmews|  ariseeno T |
{ HORAS qocENTE BASsICO 1418 271,366.00 |
[ GRAN TOTAL DE FLAZAS Yi0 HDRAS 5 1070 TIMAZE00 [ 24,137 .00
i
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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APARTADC D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADQ DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRASAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCHEMENT® POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) | (12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 235,251 .DO' 234,6809,00 271,566.00 738,426,00
Prima Vacaclonal §,534.00| 6,434.00 12,968,00
ISR Prima Vacacional 1,307.00 1,286.00 2,593.00
Aguinalde 26.140.00 25,735,00 30,174.00 82,049.00
ISR Aguinaldo 5,227.00 5,145.00 6,035.00 18,407.00
| Seguridad Saclat 30,525.00 30,446.00 61,371.00
| Subcuenta de Vivienda 11,763.00 11,583.00 23,346.00
| Sistema de Ahorro para el Retlro 4,705.00 4,523.00 9,338.00
Compansacién Garantizada l 2418700 24,187.00
Despensa 4,583.00 4,583.00
Ayudz por Serviclos a la Docencla | 6,156.00 6,166,00
Ayuda por Servicios ] 3.008.00 3.006.00
Prevlsion Seclal Maltiple 4,993.00 4,933.00
Ayuda para Gastos de Utlfes Escolares 3,742.00 3,142,00
Aslgnacién por Apoyo a la Docencla ' 24,693.00 24.693.00
Otras Prestaciones{incluye Prima Quintiuenal) o 45,462.00 45,462.00
[  a215200] 433,693.00| 307,775.00] 1,063,320.00 |
 _APORTACION FEDERAL(60.0%)] 193,111.20] 26021580 184,665.00| 637,992.00
[ APORTACION ESTATAL{40.0%)| 128,740.80| T irsamrao] 123,110.00f 425,328.00 |
1
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION ¥ ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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JINCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJEGUGION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

ZONA ECONGMICA 3
[ couge ‘ T Deetascitn [ Zoma | NwelBami P " Hoas Diferencial Costo | Costo Periodo Diforencls Costo Conte Perivda
| Econdmicy (PL} {HRS) Suekdo Base Golective | BRpansa Colective
| Menaual Qarantizada
Mangual
N+ | DRECTCR | 3 [ e a [ | 143170 572880 6299500 |
~# | JEFE DE CAPACITACION | 3 | SN 3 | | 118348 | 355035 39,054.00 |
ha A I B S | A | 1assas| 230 26.036.00
DIRECTIVOS ? 128.085.00 |
" AGIE03 | ADMMNISTRATIVO ESPECIALIZADD I 3 [ = | . | w010 wmot| 408200 ] 1730 08,00
£0180B | ASISTENTE SERV ¥ MANTTO | a | 2 12 ] w010 408120 43575.00 1730 760 240100
CROBOEY | GUARDA | 3 I 7 5 1 34010 | 2.040.60 24,498.00 1730 103,60 1,245.00{
cFapy | J6FE DB OFICNA } 3 ‘ F 3 38430 | 238580|  20.390.00 1800 100.00 1,296.00|
501804 iJEFE DE SERVICIOS Y MANTTO I 3 » 4 | a0 10| 1.380.40 | 16.325.00 1730 9.20 83000
Avsee3 | SECREFARIAOF APOYD | 3 | n 7 | | 0.0 238070 28,509.00 17.30 12110 1453.00|
CROMSOT | SECRETARIA EJECUTIVA 6" \ 3 2 8 | | 394,30 2.36580 28,390.00 18.00 108.00 1,296.00 |
CFO4808 | SECRETARIA EJECUTIVA T | E] 2 a | | 385,30 115550 1387100 1800 5400 w4E.00
CEMS0S | BECRETARM EJECUTIVA " | 3 | n | 3 | | 366,00 | 2,1%00 26,352.00 1730 10380 1,248.00
 crame?  |TecNcosuesROR | 3 | arza s | | a00.80 2.004.00 wuosaoe| | w0 45650 5.958.00
FERSONAL DE APOYD Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 56 243,490.00
_E:l1307| 77"PR‘0‘FESOR NSTﬁWDE C;.PAC‘T:E_IQN- _‘ - 3- [ SN [ w12 ) T o 27 60 ! E(; 5';' 2‘31-- 1;‘951’5 00 T W
HORAS DOCENTE BAE|CO | 3612 ‘.1“.“5.99‘ 1
GRAN TOTAL DE FLAZAS Y/O HORAS 85 15T 1 567 87000 | 16.672.00
1
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EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

eLana e Eacacia Pubica

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADG ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EY INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses} {12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 128,085.00 243,490,00 1,496,295,00 1,567,870.00
Prima Vacaclonal 3,558.00 8,766.00 10,324.00|
ISR Prima Vaeacional 714.00 1,354,400 2,085.00
Agulnaldo 1423000 27,054.00 132,922.00 174,206.00 |
ISR Aguinaldo 2,845.00 5.408.00 26,584.00 34,828.00|
Seguridad Saclal 16,834.00 32,010.00 48,844.00
Subcuenta de Vivienda 6,404.00 12,174,090 18,578.00 |
Sistema de Ahorro para el Retlro 2.562.00 4,867.00 1.429.00
Compsnsacion Garantizada 16,672.00 16,672.00
Despenza 4,501,080 4,501,00 |
Ayuda por Servicios a la Docencla $,048.00 6,048.00
Ayuda por Serviclos 2,951.00 2,951,00
Prevision Soclal Maltiple 4,907,00 | 4,907.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares [ | 3,677.00 3,677.00 |
Asignaclén por Apoyo a la Docencia | | 24,258.00 24,258.00
Otras Prestaciones(incluys Prima Quinqusnal) | | 51,047.00 |  siearom)
TOTAL| 175,229.00] 247,185.00 1,355,801.00 | 1,978,215.00|
APORTACION FEDERAL{60.0% )] 105,137.40 268,311,00 | 813,480.60 | 1,486,929.00 |
APORTACION ESTATAL(40.0%)] 70,091.60] 175,874.00 | 542,220.40 0 794,256.00 |
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EDUC ACIéN Secretaria de Educaclon Publica

e Supe

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartade "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en 1a Ciudad de México, e] 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNQ DEL ESTADO"

>C N € e /,__,_____,

¥
X’ iguet Angel Rigusime Solls
Goberna Constitucional del Estado de C

Zaragozg

as Fuentes Hernandez
cretario de Gobierno

r
Blas Jo lores Davila
r\ Secre: de Flnanzas

\\\ .‘) '

Nazira Zod q
Secretarig.d “.'

Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Por: "EL IC.

José Alejand
Directol

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0090122, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL. TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
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